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KORONA ViRUS SEBEBIYLE iSCILERE
VERILECEK iZINLER VE SURELERI

Bilindigi Uzere 2019 Aralik ayindan beri dunya, korona viras tarinun
mutasyona ugramis olan hali COVID-19 sebebiyle ¢ok ciddi bir mucadele
vermektedir. Cin'de baslayan bu salgin zamanla diger Asya ve Avrupa
ulkelerini, Amerika'yl ve de resmi aciklamalara gére Mart 2020'de de
ulkemizi etkisi altina almigtir.

Korona virts, hava ve temas yoluyla bulasan bir hastalik olup bulasma hizi ve de tum
dunyay etkisi almasi nedeniyle Dunya Saglik Orgutince pandemi ilan edilmistir.
Bununla beraber korona viruse karsi hentz herhangi bir asi veya 6zel antiviral ilag
gelistirilmemigstir. Bu sebeple simdilik hastaliktan korunmanin tek yolu mumkun
mertebe izolasyon ve temizlikten ge¢cmektedir. Bu sebeple dunyanin cogu yerinde
sokaga cikma yasaklari gindeme gelmekte iken, bizim ulkemizde bir sokaga ¢ikma
yasagl henuz ilan edilmemistir. Saglik Bakanliginca aciklanan verilere gore virasun
tlkemizdeki yayilma hizinin italya ve ispanya gibi virsten oldukga zarar gormus
Ulkelerden daha hizli oldugu goérulmekte olup henuz bir sokaga ¢ikma yasagi ilan
edilmemis olsa da belli bir noktada boyle bir yasaga ihtiyac duyulacagi cogu doktor
ve hukukcu tarafindan éngoérulmektedir. Bu surec icerisinde ulkemiz “14 gun kurali”
ile hastaligin yayilmamasi icin mumkin mertebe insanlar evde kalmaya davet
etmektedir. Pandemi sureci bu sebeplerden 6turd hem dunyayr hem de ulkemizi
ekonomik acidan oldukca etkilemektedir. Bu surecte kamu personelleri idari izinli
sayllmaktayken, 6zel sektorde ise izinlerin nasil nitelendirilecegi veya ne sekilde bir
izin verilmesi gerektigi kafalari karistirmaktadir. Oncelikli olarak isverenin kisa ¢calisma
o6denegine basvurmasi ve faydalanmasi gerektigi gérusundeyiz ancak kisa ¢alisma
o6deneginden faydalanma s6z konusu olmuyorsa asagida belirttigimiz yontemlere
basvurulabilir.

Is Saghgi ve Guvenligi Kanunun’'un “Tanimlar” Baslikh 3’iincii maddesinde “Risk
degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendiriimesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastiriimasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalari... ifade eder.” denilmektedir.
Boylece, esasinda isverene bir risk degerlendirmesi yapma yukumlalugu
yuklenmektedir. Korana virtisiin yayilma hizi, 6lum oranlari, kulugka suresi, isgilerin
yaptigi is ve calisma ortamlari dusdndldiginde isverenin  gerekli risk
degerlendirmelerini yapmasi, bu degerlendirme sonucunda is yerinin hijyenini
saglamasi ve de hem iscinin hem de isverenin sagligi icin Saghk Bakanhgr'nin en az
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14 gun karantinada kalma uygulamasina uymasi gerekmektedir. Bu yuzden esasinda
isverenin iscileri evde calismaya tesvik etmesi buyuk énem tagimakta olup ne yazik ki
her is alani evde ¢alismaya uygun olmayabilir.

Bu durumda, Bakanligin 14 gun evde kalinmasina dair tavsiyesi g6z o6nunde
tutuldugunda hem isci hem de isveren icin en lehe olan yontem esasinda yillik tcretli
izindir. Yiluk Gcretli izin Is Kanunu ile dizenlenmekte olan bir husus olup temelinde
isciye sagligini korumasi ve dinlenmesi icin sunulan bir haktir, isverenin de isciye
tanimasi gereken bir yukumluluktar. Oyle ki isci yillk Ucretli izin hakkindan
vazgecemez ve iscinin hak kazanmasina ragmen kullandirilmayan yillik izinlerine ait
Ucreti, s6zlesmesinin sona ermesi durumunda s6zlesmenin sona erdigi tarihteki ucreti
tzerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denir. Ucretli izinde iscinin izinli oldugu
gunlere ait Ucreti aynen 6denecek, ancak fazla mesai gibi calisma karsiligi 6denen
Ucretler ise ddenmeyecektir. isveren, yillik tcretli iznini kullanan her isciye, yillik izin
dénemine iliskin ucretini ilgili iscinin izine baslamasindan énce pesin olarak 6édemek
veya avans olarak vermek zorundadir. is Kanunu madde 53: “isyerinde ise basladig
gunden itibaren, deneme suresi de icinde olmak Uzere, en az bir yil ¢calismis olan
iscilere yillk Ucretli izin verilir.” hukmundedir. Yine is Kanunun 103'Uncu maddesi
geregince de yillik tcretli izin hakki kullandirnlmayan her isci i¢in igveren idari para
cezasl demektedir. Is Kanunca hukme alinan asgari yillik izin sureleri:

- Calisma suresi 1 yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlara 14 gun,
- Calisma suresi 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 20 gun,
- Calisma suresi 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 gun seklindedir.

Bakanligin “14 gun kurall” géz énunde tutuldugunda Is Kanunun Ucretli izin icin
ayirdigi surelerin asgari miktarda dahi yeterli oldugu, is¢i bu surede izinliyken ucret
almaya devam edecegi icin is¢inin lehine oldugu, 14 gunluk sure zarfinin uzamasi veya
isyeri ekonomisinin oldukga koétu etkilenmesi durumunda da eger isyerinden isgi
cikarilmasi gerekirse de yillik Ucretli izinler kullandinlmis oldugundan dolayi tazminat
6denmesi acgisindan igveren lehine sonu¢ doguracaktir. Peki is yerinde bir yil
dolduramayan isciler varsa yahut Bakanlikca sokada cikma yasagi getirilmeden evde
kalma suresinin 14 gunden fazla olmasina karar verilirse bu durumda izin suresi
yetmeyen isciler icin ne yapmak gerekecektir?

Bu durumda is Kanunu ve ilgili mevzuatta dizenlenmeyen ama uygulamada karsimiza
cikan Ucretsiz izin uygulamasi gitmek gerekebilir. Ucretsiz izin uygulamasi esasinda is
iliskisinin taraflarin ortak rizalar ile askiya alinmasi seklinde tanimlanabilmektedir. is
Kanunu’'nun “isginin Hakli Nedenle Derhal Fesih Hakkini” duzenleyen 24'Uncu
maddesinin tguncu bendi ile “isverenin Hakli Nedenle Derhal Fesih Hakkin”
duzenleyen 25'inci maddesinin tgtinct bendi “iscinin calistigi isyerinde bir haftadan
fazla sure ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler” ortaya cikarsa iki tarafa da
derhal fesih hakki tanindigini 6ngoérar.
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Zorlayici nedenler (diger bir adlandirma ile mucbir sebepler) 6nceden géz énune
alinmasina ve bunun sonucu olarak ortadan kaldirilmasina olanak bulunmayan ve dis
bir etkiden ileri gelen olay/neden seklinde tanimlanabilir. Yargitay'in yerlesik
ictihatlaninca deprem, sel, 6lum, iflas, hastalik, tutukluluk, savas, ayaklanma, salgin
hastalik gibi 6nceden 6n gorulebilmesine olanak bulunmayan ve énune gecilemeyen
haller zorlayici neden sayilmaktadir. Korona virus dunya genelinde etkisini surdtren bir
salgin hastalik olup korona sebebiyle 14 gunluk karantina uygulamasi da isyerinde
calismayi bir haftadan uzun sure durduran bir zorlayici neden teskil etmektedir.

Isci Ucretsiz izin talebinde bulunabilecegi gibi isveren de isciyi ticretsiz izne ¢ikarmak
icin talepte bulunabilir. Fakat Ucretsiz izin teklifi isverenden gelmisse bu teklifin
mutlaka yazili olarak sunulmasi gerekir. Isci de 6 gun icerisinde bu teklifi yine yazili
olarak cevaplandirmak zorundadir. isginin Ucretsiz izni kabul etmemesi halinde ise
isveren tek tarafli olarak isciyi Ucretsiz izne ¢ikarmaya haiz degildir. isci Ucretsiz izin
teklifini redderse ve isveren de teklifinde israrciysa bu durum isci acisindan is
sozlesmesinin hakli sebeple fesih nedenidir ve bir yillik calisma suresi dolmussa isci
kidem tazminatini da isteyebilir. Goruldugu Uzere Ucretsiz izinde en énemli husus
iscinin rizasidir. Isgi Ucretsiz izni kabul ederse isveren de bu izin suresince isgiye tcret
o6demez ve sigorta primi beyan etmez. Iscinin rizasi disinda Ucretsiz izin uygulanirsa bu
durum is sozlesmesinin igveren tarafindan feshedildigi anlamina gelir. Fakat korona
gibi élumcul bir salgin hastaligin gundemde oldugu su gunlerde, isyerindeki 1 yili
dolduramayan veya Ucretli izin alsa da 14 gunluk karantina suresinin uzatilmasi
intimalinde izin gunleri yetmeyen isciler icin kendi sagliklari ve ailelerinin sagligi
acisindan Ucretsiz izin lehe bir uygulama olacaktir. Ayrica, isveren isciye ucretli izin
hakki tanimadan direkt olarak Ucretsiz izne zorlarsa ve de isci Ucretsiz izni kabul
etmedigi icin isten c¢ikarilirsa bu durumda is¢i kanun yoluna basvurabilir ve varsa
kullandirlmayan yillik izin Ucreti ile kidem tazminatina hak kazanabilir. Ote yandan
isveren, isciye oncelikle yillik dcretli izin hakkini kullandirmis ise, sonraki asamada
surenin uzamasi halinde izni yetmeyen veya daha en bastan yillik tcretli izin hakki
kazanamamis iscilerine Is Kanunu m.25/Il'e dayanarak oncelikle ucretsiz izin
verebilecek, eger bu isciler haklarinin kullandirilmasina ve de karantina surdugu icin
calismalarina imkan da olmamasina ragmen Ucretsiz izni kabul etmezlerse de isveren Ig
Kanunu m.25/1lI'te bahsedilen zorlayici nedene siginarak is s6zlesmesini hakli sebeple
feshedebilecektir.

Ucretli izin verildikten sonraki surecte isginin evlenmesi, evlat edinmesi; ana veya
babasinin, esinin, kardesinin, cocugunun élumd; esinin dogum yapmasi halinde de is
Kanunu Ek Madde-2'de hukmedilen mazeret izni taninabilir. is Kanunu Ek Madde-2'ye
gore “1) Isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin,
kardesinin, cocugunun 6lumu halinde t¢ gun, esinin dogum yapmasi halinde ise bes
gun ucretli izin verilir. 2) Iscilerin en az yuzde yetmis oraninda engelli veya suregen
hastaligi olan ¢ocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan
ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya
bolumler halinde on gune kadar ucretli izin verilir.”.
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Kanunda sayilan mazeretleri karsilayan iscilere, bir yillik stureyi doldurup Ucretli izne
hak kazansalar da bir yillik sureyi dolduramayip Ucretli izne hak kazanamasalar da,
sadece gerekli mazeretleri karsiladiklarindan dolayl kanunda tanin miktarda ek ucretli
izin verilebilir.

Gorualdugu uzere ulkemizin ve dunyanin icinden ge¢mis oldugu bu surec¢ oldukca zor
ve korkutucu bir surectir. Bu durum hakli olarak iscilerde de isverenlerde de bir kaygi
yaratmaktadir. icinde bulundugumuz sartlar dusunuldugunde hem Bakanlikca
ongorulen 14 gunluk karantina kurali icin hem de olasi olan daha kétu bir senaryo icin
hem isci hem isveren adina yaplilabilecek en iyi uygulama kisaca soyle 6zetlenebilir:

- Iscinin yillik tcretli izin hakki varsa oncelikle yillik tcretli izin hakkinin kullandirilmasi,
sonrasinda mazeret iznine hak kazanmigsa bu hakkin kullandirilmasi, en sonunda da
dcretsiz izin hakkinin kullandintmasi

- iscinin yillik ucretli izin hakki yoksa ama mazeret iznine hak kazanmissa bu hakkinin
kullanilmasi, sonrasinda da Ucretsiz izin hakkinin kullandiriimasi

- Isginin hem yillik tcretli izin hakki hem de mazeret iznine hakki yoksa Ucretsiz izin
hakkinin kullandirilmasi, is¢i ve isveren adina bir sorun yasanmamasi icin bu kararin
sebeplerinin agiklanmasi ve kayda alinmasi kanatimizce simdilik en iyi uygulama gibi
goézukmektedir
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